
  

       

会社概要 

会社名 
 株式会社いわい 

代表取締役 
 岩井 和彦 

創業 
 昭和 49年 6月 25 日（設立：平成 9年 1 月 6日） 

資本金 
 1,000万円 

従業員数 
 48名 

所在地 

 

【本社】    〒314-0116 茨城県神栖市奥野谷 5900-11 

        TEL：0299-96-0961 / FAX：0299-96-2261 

【東京支店】 〒130-0022 東京都墨田区江東橋 2丁目 2番 3号  

いちご錦糸町サウスビル 4F 

        TEL：03-5669-0938 / FAX：03-5669-0939 

【加工センター】〒314-0116 茨城県神栖市奥野谷字東和田 8025-2 

 

取引銀行 

 

【本社】            【東京営業所】   

 ・千葉銀行 神栖支店       ・筑波銀行 神栖支店 

 ・筑波銀行 神栖支店 

 ・常陽銀行 知手支店 

 

優良企業認定 

  

 
 

 

株式会社いわいは、育児休業取得率・年次有給取得率・外国人の人材の活躍などの

データを元に、働き方改革に積極的に取り組んでいる優秀な企業として「茨城県働

き方改革優良企業」に認定されました。不妊治療と仕事の両立に関する取り組みが

評価され、茨城県内では初めて「プラチナくるみんプラス」認定を取得しました。 

 

https://ksdesign-office.com/sample-2/


「働きがいのある会社」

認定 

 

 

「えるぼし」認定 

 

「ISMS 認証」認定 

 

沿革 

 1974/ 6   岩井ボールト工業 創業 

 1988/ 4   ネジ屋から商社へ 本社工場 開設 

 1997/ 1   社名変更 岩井ボールト工業株式会社 設立 

 2002/ 7   グループ会社 タイヨー精密株式会社 設立 

 2006/ 1   タイヨー精密株式会社を吸収合併 

           岩井ボールト工業株式会社 東京営業所 開設 

 2008/ 3   工場を新装 総合商社として新たにスタート 

 2014/ 3   川崎営業所 開設 

 2014/ 9   創業 40 周年を節目に社名を『株式会社いわい』に変更 

 2014/11   市原営業所 開設 

 2017/ 9   ノー残業・週 40 時間労働 スタート 

 2019/ 1   子育てサポート企業「くるみん」認定 

 2019/ 6   グローバル採用 開始 

 2019/10   人財育成部門アワード 受賞 

 2020/ 1   川崎営業所 東京営業所と合併 

 2020/ 4   茨城県働き方改革優良企業 認定 

 2022/ 4   市原営業所 東京営業所と合併 

 2024/ 2   子育てサポート企業「プラチナくるみんプラス」認定 

2024/ 5  「働きがいのある会社」認定 

2024/ 12 「 えるぼし」認定 

2025/ 2 「 ISMS 認証」認定 

「 茨城県女性リーダー登用先進企業」受賞 

 

■経営理念 

お客様とお客様の情報と技術をマッチングし製造業のお困り事を解決します 

優れた職場文化に基づいた「働きがいある会社」であるこ

とをグローバルな調査機関「Great Place to Work® 

Institute」によって認定されました。 

女性活躍推進法に基づく「えるぼし認定」を取得いたしまし

た。「えるぼし認定」は、女性の活躍推進に関する取り組み

が優良であると認められた企業に付与される厚生労働省の認

定です。 

ISMS認証は、国際規格である『 ISO/IEC 27001 』に沿って 

ISMS（ 情報セキュリティマネジメントシステム：

Information Security Management System )を構築・運用

し、審査機関の審査に合格した企業に与えられる認証です。 



■ビジョン 

中小企業の技術者集団を集結し日本の製造業を支えるパイオニアになる 

■使命 

我々は日本の産業資源を活かし製造業の省力化を実現します 

■事業内容 

1. 石油化学プラント向け資材の提案販売 

2. 製造業の困り事解決の提案 

3. 業務効率化の提案 

4. ねじ、加工品製作（機械加工、溶接、板金等）、工具、消耗品の提案販売 

 

 

 

代表取締役 岩井 和彦 

株式会社いわいは、昭和 49 年にネジの販売から始まった会社で

す。創業者は、戦後日本の高度成長期の中、石油化学プラントや

機械メーカーをネジで支えて、鹿島臨海工業地帯で地域一番店の

ネジ屋として成長してきました。 

現在の日本のものづくりは国の成長と共に海外に移り、国内生産

性は下がり、若者からの人気も低く、職人さんが減り、後を継ぐ

人も少ない業種になってきました。そんな業界を生産性の高い業

界へとイノベーションに挑戦し、技術者さんや職人さんの価値を高めていき、若者達

も勤めたくなる企業を創りたい！そんな想いを胸に、二代目としてスタート。 

株式会社いわいは、ものづくりの中で形にしていくまでの情報と技術のマッチング、

需要と供給の架け橋となるビジネス、それは人が創ると採用・教育に力をいれてきま

した。しかし、日本の古いビジネスはアナログで手間が掛かり、その上需要が減り価

格競争の激化です。このままでは、更に生産性が下がり、不人気で、人の採用・育成

も出来ない業界に‥価格競争より、価値のマッチング、共存共栄していけるビジネス



モデルの構築。そして、ムリ・ムラ・ムダの多い業界をアナログからデジタルへ。株

式会社いわいは、自社から変革を起こし、新しい業界のスタイルを創る事へ挑戦しま

す。 

無名だったいわいが、お客様の喜びと感動と共に成長し、社外の人から社員さんを見

て、一流企業になったねって言われたら最高の喜びです。そこには、人としての大事

な基礎基本力を高め、協力会社様、お客様と共に栄える事が一番大事と考えていま

す。仕事を通して人が育つ会社！ 仕事を通して世の中に必要とされる会社！ 仕事を

通して人生を豊かにしていける会社！ 

共に歩む一流への挑戦をしていきます。 


